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深圳技术大学简介  
 
深圳技术大学是深圳市委市政府高标准、高规格建设的一所公办普通本科高校，2018年11月30日
经教育部批准正式设立，以创办国际化、高水平、示范性研究技术型大学为目标。学校诞生于国
家产业结构转型升级，深圳抢抓“双区”建设重大战略机遇的时代背景下，为满足高端制造业发
展需求而着力打造。大学倡导“唯实求精”校训，根植中国大地，勇当一流研究技术型大学的拓
荒牛、新标杆，为国家培养具有全球视野和创新创业能力的高水平工程师、设计师、精算师等应
用型人才。 
 
自2019年首次独立招生以来，招生形势持续火爆，生源数量质量稳步攀升，每年新生规模达4000
名左右，面向全国20多个省份、均在一本线或高优保护线以上招生，2022年在校生规模已逾10,00
0人（含本科、硕士、博士生）。随着招生专业、学科发展及办学规模的持续扩大，学校面向全
球遴选教学科研人员（含学术带头人），诚邀海内外各类优秀人才加盟走在高质量发展之路上的
深圳技术大学！ 
 
工程物理学院简介  
 
工程物理学院成立于2019年2月，致力于培养具有国际视野、创新思维、应用技术型或研究型的
优质本科生和研究生，已设置应用物理学、光电信息科学与工程本科专业并招收本科生，2023年
增设智能感知工程专业，并与国内相关大学、研究所开展了硕士研究生、博士研究生的联合培养
。学院现设有深圳市超强激光与先进材料技术重点实验室、校级先进材料测试技术研究中心、院
士工作站等教学科研单位，拥有一支学科背景涵盖应用物理、光学工程、激光等离子体物理、材
料物理、计算科学、量子科学、原子分子、凝聚态物理、粒子物理、天体物理、自动控制、智能
传感、人工智能等领域的高水平教学与科研队伍。学院大型科研设备包括600万亿次/秒高性能计
算机、200太瓦飞秒激光器、1太瓦千赫兹飞秒激光器、超高重复频率飞秒激光器、动静高压系统
、近百兆电子伏特直线电子加速器、太赫兹光谱成像仪、皮秒时间分辨率高速成像与光谱测量平
台、各类先进材料制备与测试仪器等。学院教师正主持各类科研项目50余项，总经费超5000万元
，其中近三年获批国家自然科学基金项目26项、国家某重点专项项目10项，负责完成一项十三五
国家重点研发计划大科学装置重点专项项目科研任务，正承担十四五国家重点研发计划大科学装
置重点专项项目科研任务2项；同时在国际核心专业杂志发表有影响力的论文逾100篇，申请/授
权国家专利近40项。 
 

                                                   1 / 5



爱科学iikx，为科研人导航
.

招聘岗位及要求 
 
1、招聘岗位1：学科带头人、教授/副教授/助理教授/讲师、高级工程师/工程师/高级实验师/实验
师/实验员。 
 
（1）专业:  
 
智能感知工程、光电信息科学与工程、应用物理学。 
 
（2）人才引进方向: 
 
自动控制、智能传感、人工智能、计算数学、计算物理、量子科学、流体力学、光学工程、信息
工程、光学、半导体物理、理论物理、凝聚态物理、等离子体物理、天体物理、粒子物理、核科
学与技术、加速器物理等。 
 
（3）岗位职责与应聘条件： 
  专业（方向） 岗位 人数 岗位职责 应聘条件

智
能感

知工程
（实时感知技术/
智能信息系统/精

密制造工程）

光电信息科学与
工程

（光电子技术科
学与应用/超强激
光技术与应用/瞬
态光信息技术与
应用/太赫兹技术

与应用）

应用
物理学

（高能量密度物
理/加速器物理与
应用/微介观物理

与量子科学）

学科带头人 若干名 依据学院规划，
制定专业特色方
向的发展计划，
统筹各类科研和
校企项目的申报
，负责科研、教
学以及人才梯队
工作，负责学生
实习和实训平台
的建设，推进学
科方向的发展与

创新。

1、身心健康，热
心教育与科研事

业；

2、在相关专业中
取得创造性的成
果和做出卓越贡

献；

3、在国内外知名
高校、科研机构
、企业研发机构

具有3年及以上工
作经验者优先；

4、年龄一般不超
过55岁。

教授、副教授、
助理教授、讲师

若干名 协助学科带头人
制定专业方向和
人才梯队建设的
整体规划，负责
各类科研和校企
项目的申报，承
担教学和科研工
作，负责学生实
习和实训平台的

建设。

1、身心健康，热
心教育与科研事

业；

2、具有相关专业
教育与研究背景

；

3、具有教授、副
教授、助理教授
、讲师水平及能

力；
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4、在国内外知名
高校、科研机构
、企业研发机构

具有3年及以上工
作经验者优先；

5、年龄一般不超
过45岁。

高级工程师、工
程师、高级实验
师、实验师、实

验员

若干名 1、协助完成实验
室建设，完成相
关实验设备的招
标、采购、报账
、资产管理等日
常行政管理工作

；

2、协助科研团队
进行项目申报、
项目经费管理，
项目结题等组织
协调工作；负责
设备及易耗品的
来购、出入库和

报销工作；

3、协助管理实验
设备，并协助开
展实验研究；负
责设备使用管理
及维修保养等工

作；

4、指导学生开展
项目实践，完成
相关实验课程及

教学工作；

5、完成实验室负
责人交办的其它

工作。

1、具有光学工程
、光学、物理、
机械、计算机、
通信工程等相关
专业硕士及以上

学历；

2、有较强的综合
组织、协调能力
、表达和人际沟
通能力，责任心

强；

3、年龄一般不超
过35岁；

4、其它特别优秀
人才，可放宽条

件。

 
2、招聘岗位2：博士后、专职副研究员/专职研究员。 
 
（1）专业/方向: 
 
自动控制、智能传感、人工智能、计算数学、计算物理、量子科学、流体力学、光学工程、信息
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工程、光学、半导体物理、理论物理、凝聚态物理、等离子体物理、天体物理、粒子物理、核科
学与技术、加速器物理等。 
 
（2）岗位职责与应聘条件： 
  序号 岗位 岗位职责 应聘条件

1 博士后 主要承担学院安排的
科研任务。

获得博士学位不超过3
年，年龄不超过35岁
，符合深圳市博士后
进站条件，特别优秀

者优先。
2 专职副

研究员/专职研究员
具有扎实的专业知识
和科研能力、并取得
好的科研成果，已主
持省部级科研项目或
国家级科研项目者优
先，有国内外知名高
校相关研究经历者优

先。
 
支持政策： 
 
�教学科研岗 
 
1、有市场竞争力的薪酬及稳定的薪酬增长机制。 
 
2、入职后，成功申请深圳技术大学“鹏城孔雀计划”特聘岗位，可享受丰厚的岗位奖励及科研
配套。 
 
3、优秀海外青年学者可经评估直聘为深圳技术大学“润园青年PI”，享受专门工作报酬及专职
科研人员配备。 
 
4、住房政策：学校提供周转房，租金优惠；符合条件者，可享受深圳市高精尖缺人才住房保障
，具体以政府最终发布为准。 
 
5、满足深圳市新引进博士人才条件者，可申领生活补贴10万元。 
 
6、附属教育集团拥有含幼儿园及附属中学在内的全链条教育机构；深圳高级中学东校区紧邻学
校，有小学、初中、高中十二年一贯制教育；学校通过多种途径协助解决人才子女入学问题。 
 
7、校园美食安全卫生丰富多样，每月享受餐补。 
 
�专职研究岗 
 
待遇根据深圳技术大学专职研究人员相关管理规定执行，提供具有国际竞争力的薪酬待遇。提供
良好的科研条件和经费支持；博士后聘期2年，待遇根据深圳市博士后和聘期岗位管理相关规定
执行；符合学校人才引进条件的博士后出站时可申请转学校预聘-长聘制岗位。 
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申请材料及联系方式 
 
1、申请材料：个人简历；本、硕、博各阶段的成绩单；学历证书、学位证书或其它能证明学习
经历的材料；对所应聘专业方向的教学科研工作思路；可证明本人工作能力和教学科研水平的相
关资料（包括论文首页、项目关键信息页、专利、获奖证书等）。 
 
2、请将应聘材料发送至电子邮箱：cep@sztu.edu.cn
，邮件标题注明“应聘xx（专业+方向+岗位）_姓名”（如“应聘光电信息科学与工程专业+超
强激光技术与应用方向+教授岗_王某某”）。 
 
3、学院和学校组织两级面试，招聘方对申请人的应聘材料予以保密。 
 
4、联系方式：0755-23256562，谢老师。 
 
5、本招聘启事2023年度均有效，可随时提供应聘材料。   

更多 高校招聘 请访问 https://iikx.net/job/college/

本文版权归原作者所有，请勿用于商业用途，爱科学iikx.com转发
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