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温州医科大学作为省委部共建高校、省重点建设高校，省高水平大学建设高校，是一所办学特色
鲜明、创新意识强烈、人文底蕴深厚的高等医学院校。学校拥有4个一级学科博士点、2个专业学
位博士点、33个二级学科博士点、2个一级学科博士后科研流动站，实现国家级、省级一流专业
建设点全覆盖。学校位列ESI全国高校综合排名第70位，12个学科进入ESI全球排名前1%。

学校现有教职员工及医护人员15000余人(含附属医院)，学校获评省重才爱才先进单位。学校现
有3个校区，总占地面积约1436亩。图书馆馆藏纸质文献208万册、电子文献99万册。拥有5所附
属医院，均为三级甲等医院，同时设有29所非直属附属医院/教学医院。

学校秉持“仁肃勤朴、求是奋发”的校训，坚持特色立校、人才强校、文化兴校，逐渐形成了“
以特色学科引领和带动全面发展，以推进国际化进程提升办学水平，以医疗和产学研一体化服务
于地方经济社会发展”的办学特色，探索出了一条地方高等院校的强校之路。2023年，学校综合
实力位列武书连中国大学排行榜第93位。

温州医科大学基础医学院源自1958年学校建立后的基础医学教研室，经过多轮院系机构设置改革
，2005年9月正式成立基础医学院。现设病原生物学与免疫学系、生理学与病理生理学系、形态
学系、生物科学系、法医学系5个系，下设10个教研室，并有2个实验教学中心和人体科学馆，其
中基础医学实验教学中心为国家级实验教学示范中心，机能实验教学中心为省级重点实验教学示
范中心，人体科学馆为省科普教育基地。学院拥有浙江省肿瘤相关病原与宿主互作研究国际科技
合作基地。在上世纪80年代学院就开始招收硕士研究生，2011年获批基础医学硕士学位授权一级
学科，2018年获批基础医学本科专业和博士学位授权一级学科，形成本硕博相衔接的人才培养体
系。基础医学学科是浙江省一流学科(B类)，入围2021年和2022年软科中国最好学科排名前30%，
入围2022年和2023年软科世界一流学科，世界排名位列第401-500区间，免疫学和微生物学进入ES
I全球排名前1%。

 一、常年诚聘对象

人才引进基本条件：遵纪守法，符合“立德树人”的根本要求，热爱教育事业，具有良好的科学
精神、职业道德和团队合作意识，具有较强的教学科研和社会服务能力，身心健康。

学校高层次人才引进分为五个层次：

(一)学科领军人才(A1)
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拥有良好的学术声誉和学术领导能力，学术研究处于世界前沿，在国内外享有广泛的学术声望和
影响力，能引领本学科突破性发展，是国内外本学科公认的著名专家学者，如中国科学院院士、
中国工程院院士等。

(二)学科领军人才(A2)

具有深厚的学术造诣，在所研究领域已取得国内外同行公认的标志性研究成果，具有带领本学科
在其前沿领域保持或赶超国际领先水平以及带领团队协同攻关的能力，达到或接近国家级领军人
才相应学术水平的学者。

(三)学科带头人(B1)

学科带头人原则上年龄55周岁以下，在本学科领域内研究水平已经达到国内领先或国际先进水平
，为所在学科领域的知名学者或学科带头人，达到或接近国家人才计划青年项目水平的专家学者
，或研究成果具有显著经济和社会效益，有较强的创新能力和组织协调能力。

(四)学科带头人(B2)

学科带头人原则上年龄55周岁以下，在本学科领域内研究水平已经达到国内领先或国际先进水平
，为所在学科领域的知名学者或学科带头人，已取得具有重要学术影响的研究成果，达到或接近
省级人才计划领军人才相应水平的学者。

(五)学术带头人(C)

学术带头人原则上年龄45周岁以下，具有博士学位，具备较高创新能力，研发水平和成果为同行
公认达到或接近省级人才计划青年项目相应学术水平的学者。或研究成果具有良好经济和社会效
益，有较好的创新能力和组织协调能力。

(六)学术骨干(D)

学术骨干原则上年龄40周岁以下，具有博士学位，近5年内有重要学术成果，在其研究领域有一
定影响力的人才，如以第一作者或通讯作者身份在国内外权威刊物上发表过较高水平的系列学术
论文，主持国家级课题或在科研成果转化与应用方面业绩比较突出者。

(七)优秀博士(后)(E)

年龄35周岁以下的优秀海内外博士(后)，有稳定的研究方向，发表过较高水平的科研论文，具备
教学和科研的发展潜质。

二、全职引进人才相关待遇

注：

1、年薪是指全年税前收入(含五险一金)，在校期间科研奖励按照学校政策另发;购房补贴按学校
政策分批发放。
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2、学校协助解决好引进人才落户、子女入学等事宜。

3、未尽事宜详见《温州医科大学人才引进实施办法》及相关文件。

三、应聘程序及联系方式

应聘人员可通过电子邮件提交应聘材料。如通过电子邮件求职，邮件主题注明：姓名+应聘岗位
+高校人才网，应职材料以附件形式发送。学院在限定时日内及时予以回复，并联系洽谈。【快
捷投递：点击左下角“阅读原文”→跳转至网页→点击“立即申请/简历投递”→投递对应职位
】

联系人：刘老师，

电话：0577-86689961，

电子邮箱：jcxkb@wmu.edu.cn。

更多 医药卫生 请访问 https://iikx.net/job/medicine/

本文版权归原作者所有，请勿用于商业用途，爱科学iikx.com转发

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                   3 / 3

https://www.iikx.com
http://www.tcpdf.org

