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法学院2024年春季博士后招收工作现已启动，根据我校博士后管理部门统一规定，现将法学院博
士后招收具体工作事宜安排如下:

一、招收条件

2024年春季博士后招收需满足以下条件:

1.招收项目和合作导师情况详见:附件1《法学院2024年春季学期博士后拟招收项目一览表》(含法
学院招收项目和民商事法律科学研究中心、中华法治文明高等研究院招收项目);

2.恪守职业道德、遵守学术规范和学术伦理，学风端正;

3.一般年龄在35岁(含)以下，获得博士学位一般不超过3年，且应在2024年8月前获得博士学位证
书;

4.在国内外知名大学获得博士学历、学位，具有较高的学术水平;

5.招收对象为:应届统分博士毕业生;已获得海外博士学位，留学回国且无工作单位人员;已与原单
位解除关系的非应届统分博士毕业。原则上不招收在职博士后。博士后进站后须将人事档案关系
转至我校;

6.满足用人单位的其他招收条件。

二、申请流程

请欲申报我院博士后的人员，准备相关申报材料，务必于2024年6月11日(周二)前将申报材料邮寄
到我院。申报材料目录请参照本通知第三项申报材料准备，具体填报说明可以参考附件2:博士后
进站阶段材料清单(请参考)。

材料寄送地址:北京市海淀区中关村大街59号中国人民大学明德法学楼612室，任老师收，电话010
-82504808。

材料邮寄请选择顺丰快递，寄送材料请注明:申请博士后。
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我校博士后招收需要学院和学校二级差额评审，择优录用。我院会在收到申报材料、审核申报资
格后举行面试遴选，并按学校规定将相关材料报送学校博士后管理部门，面试遴选时间和形式另
行通知。学校遴选结果将于2024年7月公布，之后

按规定程序办理进站事宜。

有关申报情况或材料准备遇到困难的欢迎电话或邮件咨询。

三、申报材料

1.《博士后申请表》

(请先登陆中国博士后网http://www.chinapostdoctor.org.cn/，进行网上申报、打印，并本人签字。
请务必填写可以联系上的手机号，以便联络。)

2.博士后阶段研究计划(无固定格式，3000字左右)

3.《专家推荐信》(两位本学科领域博导，其中一位应为申请者导师)

4.《博士后进站审核表》

5.有效证件复印件(身份证、军官证或专业、复员证、国外居留证)、结婚证及独生子女证等复印
件

6.博士学位证书、毕业证书复印件、留学回国人员需教育部留学服务中心出具的国外学历学位认
证书及推荐意见(应届博士毕业生可先提供相关材料，在取得证书后再提供)

7.科研成果清单(见附件5)及科研成果复印件(一式二份，科研成果务必双面打印)

★科研成果分类按人大最新版核心期刊目录，可参考附件6中国人民大学核心期刊目录(2017年试
行)

8.所在单位的综合鉴定意见(需包括思想政治鉴定、有无违法犯罪情况等内容，需加盖单位党组
织公章，如最高学历为海外取得，可提供国内最高学历单位鉴定意见)

9.辞职人员须提供辞职证明材料(可待通过遴选后再提供)

10.体检、考察、就业协议书等相关证明材料(待通过遴选后再另行通知提供)

注意事项:

1.以上申请材料(除科研成果复印件外)均需提交原件，一式一份，单面打印。

2.科研成果清单和科研成果复印件需要一式二份，单独双面打印。

3.电子版材料:材料1《博士后申请表》、材料7科研成果清单及科研成果、材料8综合鉴定意见，
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需要扫描成一个PDF发送联系邮箱，材料2博士后阶段研究计划单独发送联系邮箱。

4.其他相关信息参考《中国人民大学2024年春季博士后招聘公告》，网址链接http://postdoctor.ruc
.edu.cn/tzgg/557c1e18f8f049d09caf66a16e7cf73f.htm。

联系人:任老师

联系电话:82504808

联系邮箱:rjianing@163.com

更多 博士后进站 请访问 https://iikx.net/job/postdoctor/

本文版权归原作者所有，请勿用于商业用途，爱科学iikx.com转发
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